
Please wait... 
  
If this message is not eventually replaced by the proper contents of the document, your PDF 
viewer may not be able to display this type of document. 
  
You can upgrade to the latest version of Adobe Reader for Windows®, Mac, or Linux® by 
visiting  http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2.html. 
  
For more assistance with Adobe Reader visit  http://www.adobe.com/support/products/
acrreader.html. 
  
Windows is either a registered trademark or a trademark of Microsoft Corporation in the United States and/or other countries. Mac is a trademark 
of Apple Inc., registered in the United States and other countries. Linux is the registered trademark of Linus Torvalds in the U.S. and other 
countries.


Page  de 
Page  de 
Pièce jointe 1 de la partie 4 Evaluation technique
Section A - Critères techniques obligatoires
Critères techniques obligatoires TO1
L'offrant doit proposer dix aumôniers pour offrir des services d'aumônerie qui satisfont à tous les critères obligatoires.
 
Les ressources proposées doivent compter au moins un représentant des aumôniers pour chacune des appartenances
religieuses suivantes :
 
          a)           Bouddhiste
b)         Catholique romaine
c)         Hindoue
d)         Judaisme
e)         Islamique
f)         Protestante
g)         Sikh
 
Les ressources proposées doivent compter au moins un représentant des aumôniers pour chacune des cinq régions énumérées
à l'appendice 1 de l'annexe A - Énoncé des travaux. Les trois autres ressources peuvent faire partie de l'un ou l'autre des
groupes confessionnels énumérés à l'appendice 2 de l'énoncé des travaux.
 
Les ressources proposées en TO1 seront également cotées en TC4.
 
Religion
Nom de la ressource
Région
Bouddhiste
Critères techniques obligatoires TO2
Chacune des ressources proposées en TO1 doit avoir un minimum de 36 mois d'expérience confirmée dans la prestation de services religieux/spirituels en tant que
représentant officiel de son groupe confessionnel ou de sa communauté spirituelle.
 
Le l'offrant doit au moins fournir ce qui suit :
 
        1)          Le nom du client, de l'organisme et l'endroit; 
2)         Les dates de début et de fin de l'engagement; 
3)         Un résumé de l'expérience qui comprend une description des tâche(s) et le travail effectué.
 
L'offrant doit fournir une lettre du groupe confessionnel ou de la communauté spirituelle démontrant que chacune des ressources proposées :
 
         1) Possède les études, l'expérience des services d'aumônerie et les qualités personnelles requises pour pratiquer des rites religieux ou spirituels, observer des
              rituels, prier et respecter d'autres obligations religieuses au nom d'un groupe confessionnel ou d'une communauté spirituelle;
         
         2) A été rémunérée pour avoir pratiqué des rites religieux ou spirituels, observé des rituels, prié et respecté d'autres obligations religieuses au nom d'un groupe
              confessionnel ou d'une communauté spirituelle (cela comprend le traitement, le salaire horaire, les honoraires ou l'allocation);
 
         3) Est actuellement mandatée et autorisée par son groupe confessionnel ou sa communauté spirituelle;
              a le soutien officiel de l'organisme pour agir à titre d'aumônier dans en milieu correctionnel.
 
L'offrant devrait utiliser le modèle de lettre propose en pièce jointe. La lettre doit être rédigée en anglais ou en français, datée et signée sur papier à entête de
l'organisation. La lettre doit être datée dans les douze (12) mois précédant la date de clôture de l'offre.
 
Le Canada se réserve le droit de valider les renseignements fournis auprès du groupe confessionnel ou de la communauté spirituelle approprié.
Ajou./ Supp.
Nom du client
Nom de l'organisation
Lieu
Date de début AAAA-MM
Date de fin AAAA-MM
Sommaire
Total mois d'expérience:
Section B - Critères techniques d'évaluations
Critères techniques cotés TC1
L'offrant doit avoir un ou des représentants régionaux pour chacune des régions énumérées à l'appendice 1 de l'annexe A  - Énoncé des travaux. 
 
1)         Région de l'Atlantique
2)         Région du Québec
3)         Région de l'Ontario
4)         Région du Pacifique
5)         Région des Prairies
 
L'offrant doit fournir le nom et l'adresse du représentant de chaque région. 
 
Le représentant régional ne peut être nommé dans plus d'une région. 
 
Cinq (5) points seront attribués pour chaque représentant régional, jusqu'à un maximum de 25 points. 
 
 
Nom du représentant régional
Addresse
Région
Points
Région de l`Atlantique
Région de l'Ontario
Région du Pacifique
Région des Prairies
Région du Québec
Total de points pour TC1:
Critères techniques cotés - TC2
L'offrant doit montrer qu'il a de l'expérience dans la prestation de services multiconfessionnels (au moins deux religions) au Canada. 
 
L'offrant doit au moins fournir : 
 
1)         Le nom du client, de l'organisme et l'endroit;
2)         Les dates de début et de fin de l'engagement;
3)         Un résumé de l'expérience qui comprend une description des tâche(s) et le travail effectué. 
 
Cinq (5) points seront attribués pour chaque année d'expérience, jusqu'à un maximum de 15 points. L'expérience peut être concurrente.
 
Ajou./ Supp.
Nom du client
Nom de l'organisation
Lieu
Date de début AAAA-MM
Date de fin AAAA-MM
Sommaire
Total mois d'expérience:
Total de points pour TC2:
Critères techniques cotés - TC3
L'offrant doit proposer d'autres ressources au-delà de celles requises en TO1. Les autres ressources peuvent faire partie de l'un ou l'autre des groupes confessionnels énumérés à l'appendice 2 de l'énoncé des travaux.
  
L'offrant doit au moins fournir ce qui suit :
 
1)         Le nom du client, de l'organisme et l'endroit;
2)         Les dates de début et de fin de l'engagement;
3)         Un résumé de l'expérience qui comprend une description des tâche(s) et le travail effectué.
 
L'offrant doit fournir une lettre du groupe confessionnel ou de la communauté spirituelle démontrant que chacune des ressources proposées : 
 
1)         Possède les études, l'expérience des services d'aumônerie et les qualités personnelles requises pour pratiquer des rites religieux ou spirituels, observer des   rituels, prier et respecter d'autres obligations religieuses au nom d'un groupe confessionnel ou d'une communauté spirituelle; 
2)         A été rémunérée pour avoir pratiqué des rites religieux ou spirituels, observé des rituels, prié et respecté d'autres obligations religieuses au nom d'un groupe confessionnel ou d'une communauté spirituelle (cela comprend le traitement, le salaire horaire, les honoraires ou l'allocation); 
3)         Est actuellement mandatée et autorisée par son groupe confessionnel ou sa communauté spirituelle;
4)         A le soutien officiel de l'organisme pour agir à titre d'aumônier dans en milieu correctionnel.
 
L'offrant devrait utiliser le modèle de lettre propose en pièce jointe. La lettre doit être rédigée en anglais ou en français, datée et signée sur papier à entête de l'Organisation. La lettre doit être datée dans les douze (12) mois précédant la date de clôture de l'offre.
 
Le Canada évaluera seulement les 10 ressources supplémentaires proposées dans l'ordre présenté dans l'offre. Les ressources supplémentaire proposé au-delà des 10 ressources ne sera pas considéré.
 
Le Canada se réserve le droit de valider les renseignements fournis auprès du groupe confessionnel ou de la communauté spirituelle approprié.
 
Deux (2) points seront attribués pour chaque ressource supplémentaire, jusqu'à un maximum de 20 points.
 
Ajou.é Supp.
Nom du client
Nom de l`organisation
Lieu
Date de début AAAA-MM
Date de fin AAAA-MM
Sommaire
Total mois d'expérience:
Total de points pour TC3:
Critères techniques cotés - TC4
Les ressources proposées en TO1 doivent avoir une expérience confirmée dans la prestation de services dans un milieu correctionnel (c.-à-d. prison fédérale, provinciale ou d'un État, établissement de détention ou correctionnel). 
 
L'offrant doit au moins fournir ce qui suit :
 
1)         Le nom du client, de l'organisme et l'endroit;
2)         Les dates de début et de fin de l'engagement;
3)         Un résumé de l'expérience qui comprend une description des tâche(s) et le travail effectué.
 
Deux (2) points seront attribués pour chaque ressource, jusqu'à un maximum de 20 points.
 
Ajou./ Supp.
Nom du client
Nom de l'organisation
Lieu
Date de début AAAA-MM
Date de fin AAAA-MM
Sommaire
Total de points pour TC4:
Minimum de points requis: 56 points
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