[bookmark: _GoBack]FORMULAIRE DE DEMANDE – ÉQUIPE THÉMATIQUE SUR L’EXPLORATION SPATIALE
Avis aux demandeurs : Vous devez remplir tous les champs comme indiqué. Votre demande pourrait être rejetée si vous omettez de fournir des renseignements ou si vous fournissez des renseignements incomplets. Il incombe au demandeur de s’assurer que la demande est conforme à toutes les lois fédérales, provinciales/territoriales et municipales applicables.
	SECTION 1 – INFORMATION SUR LE DEMANDEUR : PRÉSIDENT DE L’ÉQUIPE THÉMATIQUE

	

	Nom légal de l’organisation (doit être confirmé par le Bureau de recherche)

	

	Nom complet du président de l’équipe thématique
	Nom complet du contact au Bureau de recherche

	
	

	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Titre/poste 
	Titre/poste 

	
	

	Adresse


	Adresse


	Téléphone :

	Télécopieur :
	Téléphone :
	Télécopieur :

	Courriel :

	Courriel :


	Préférence linguistique pour la correspondance
	Anglais * Français

	|_| J’ai inclus avec la proposition un CV commun IRSC ou CRSNG ou un CV professionnel équivalent

	



	SECTION 2 – SIGNATURES

	Signature du demandeur Date
	Nom complet du représentant autorisé

	
	Titre/poste 

	Il incombe au demandeur d'envoyer une (1) copie papier de la proposition avec les signatures originales à l'adresse suivante :
Équipes thématiques sur l’exploration spatiale, Exploration spatiale, Agence spatiale canadienne, 6767, route de l’Aéroport, Saint-Hubert (QC)  J3Y 8Y9
Veuillez inclure une copie électronique identique à la demande sur un support standard (clé USB, CD ou DVD). 
	Téléphone :
	Télécopieur :


	
	Courriel :


	
	Je déclare être le représentant dûment autorisé de l'organisme.

	
	Signature				Date



	
	

	
	

	
	




	SECTION 3 – COMPRÉHENSION DES EXIGENCES LIÉES À LA TÂCHE

	

	SUJET
(Cochez un élément)
	|_| Astronomie spatiale : cosmologie, énergie sombre et rayonnement de fond cosmique (CMB)

	
	|_| Astronomie spatiale : origines, y compris la formation et l’évolution des galaxies, des étoiles et des planètes, ainsi que la détection et la caractérisation des exoplanètes

	
	|_| Astronomie spatiale : astrophysique des hautes énergies (AHE)

	
	|_| Santé spatiale : approche multidisciplinaire à l’atténuation des risques pour la santé dans l’espace

	
	|_| Santé spatiale : identification, caractérisation et atténuation des risques pour l’humain causé par le rayonnement spatial

	
	|_| Exploration planétaire : astrobiologie

	
	|_| Exploration planétaire : atmosphères planétaires

	
	|_| Exploration planétaire : géologie planétaire, géophysique et prospection

	
	|_| Exploration planétaire : environnement spatial planétaire

	Approche proposée visant à produire des objectifs à jour
	Cette section contient une description de haut niveau de la manière dont l’équipe thématique propose d’identifier les objectifs qui intéressent la communauté canadienne en vue de missions dont le lancement est prévu à compter du milieu des années 2020. On vise ainsi à démontrer la connaissance des résultats récents et de l’état des connaissances dans la discipline, et du contexte national et international, comme les études décennales et les vols spatiaux humains actuels et prévus, ainsi que les programmes d’astronomie spatiale et d’exploration planétaire, selon la pertinence pour le sujet.

Cette section ne devrait pas dépasser une page.







	Critères d’établissement de l’ordre de priorité proposés pour les objectifs 
	Cette section contient une description de haut niveau de la proposition initiale de l’équipe thématique liée à un processus et à des critères pour l’établissement de l’ordre de priorité des objectifs.
Un processus d’établissement de l’ordre de priorité doit inclure au moins 1) une manière d’évaluer le mérite scientifique relatif, 2) une manière d’évaluer l’importance relative pour la communauté canadienne des sciences ou de la santé spatiale, 3) une manière d’évaluer les avantages potentiels pour le Canada, tels qu’exprimés par le gouvernement du Canada dans le Cadre de la politique spatiale canadienne (AD4).
L’équipe thématique peut désigner n’importe quelle pondération voulue à ces trois éléments, et elle peut inclure d’autres critères qu’elle juge pertinents.
Une justification du processus et des critères doit être fournie.

Cette partie ne doit pas comporter plus de 2 pages.










	Calendrier de mise en œuvre et produits à livrer proposés
	Cette section devrait énumérer les téléconférences/réunions et les produits à livrer prévus, et inclure au moins le minimum exigé dans l’ET.
Cette section devrait être clairement liée à la section sur le budget (section 5).

















	

SECTION 4 – MEMBRES DE L’ÉQUIPE

	Secrétaire exécutif |_| J’ai inclus un court CV et une lettre d’engagement dans la proposition.

	Nom complet

	Téléphone :

	Titre/poste

	Courriel :

	Organisme

	Domaine d’expertise
Domaine d’intérêt lié au sujet :


	Membre de l’équipe 3 |_| J’ai inclus un court CV et une lettre d’engagement dans la proposition.

	Nom complet

	Téléphone :

	Titre/poste

	Courriel :

	Organisme

	Domaine d’expertise
Domaine d’intérêt lié au sujet :

	Membre de l’équipe 4 |_| J’ai inclus un court CV et une lettre d’engagement dans la proposition.

	Nom complet

	Téléphone :

	Titre/poste

	Courriel :

	Organisme

	Domaine d’expertise
Domaine d’intérêt lié au sujet :

	Membre de l’équipe 5 |_| J’ai inclus un court CV et une lettre d’engagement dans la proposition.

	Nom complet

	Téléphone :

	Titre/poste

	Courriel :

	Organisme

	Domaine d’expertise
Domaine d’intérêt lié au sujet :

	Membre de l’équipe 6 |_| J’ai inclus un court CV et une lettre d’engagement dans la proposition.

	Nom complet

	Téléphone :

	Titre/poste

	Courriel :

	Organisme

	Domaine d’expertise
Domaine d’intérêt lié au sujet :

	Membre de l’équipe 7 |_| J’ai inclus un court CV et une lettre d’engagement dans la proposition.

	Nom complet

	Téléphone :

	Titre/poste

	Courriel :

	Organisme

	Domaine d’expertise
Domaine d’intérêt lié au sujet :

	Membre de l’équipe 8 |_| J’ai inclus un court CV et une lettre d’engagement dans la proposition.

	Nom complet

	Téléphone :

	Titre/poste

	Courriel :

	Organisme

	Domaine d’expertise
Domaine d’intérêt lié au sujet :

	Membre de l’équipe 9 |_| J’ai inclus un court CV et une lettre d’engagement dans la proposition.

	Nom complet

	Téléphone :

	Titre/poste

	Courriel :

	Organisme

	Domaine d’expertise
Domaine d’intérêt lié au sujet :

	Membre de l’équipe 10 |_| J’ai inclus un court CV et une lettre d’engagement dans la proposition.

	Nom complet

	Téléphone :

	Titre/poste

	Courriel :

	Organisme

	Domaine d’expertise
Domaine d’intérêt lié au sujet :

	* Joindre une page additionnelle si nécessaire.



	SECTION 5 – BUDGET  (Les détails de cette section doivent apparaître dans le volume II : Proposition financière SEULEMENT)

	

	Catégorie budgétaire
	Description du poste budgétaire
	Exercice 2015‑2016
	Exercice 2016‑2017

	Frais de déplacement et de subsistance
	
	
	

	Dépenses relatives aux réunions
	
	
	

	Autres coûts admissibles
	
	
	

	Veuillez inclure une justification budgétaire détaillée ici :

Vous devez inclure les noms des personnes qui voyageront, l’objet du voyage, ainsi que les points de départ et d’arrivée, s’ils sont connus.






Il faut obtenir une autorisation de voyage de l’autorité de projet de l’ASC pour chaque événement, y compris tous les voyageurs qui recevront des fonds avant que des engagements ne soient pris à l’égard du financement. L’ASC ne fournira aucun soutien de déplacement et de subsistance aux membres de l’industrie ou aux membres établis à l’extérieur du Canada.



	SECTION 6 – AUTO-ÉVALUATION

	

	
	Note
	Justification
	

	Compréhension des exigences de la tâche
	
	
	

	Qualifications de l’équipe
	
	
	

	Budget et gestion
	
	
	




